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Datenschutzbestimmungen 

Einwilligung zur Verwendung von Daten im digitalen Bewerbungsverfahren 
 

Mit der Übermittlung Ihrer digitalen Bewerbung an die Chrüzmatt (www.chruezmatt-hitzkirch.ch/jobs) stellen 

Sie dem Chrüzmatt persönliche Daten für den Bewerbungs- und Rekrutierungsprozess zur Verfügung. Für Be-

werbungen über ein Personalvermittler, ist der Personalvermittler in der Pflicht, diese Datenschutzbestimmun-

gen dem entsprechenden Bewerber zur Kenntnis zu geben. Bei der Bearbeitung der Daten hält sich das 

Chrüzmatt an die geltenden Bestimmungen des Datenschutzrechts und die Geheimhaltungspflicht der folgen-

den Bestimmungen:  

 

1. Verwendung Ihrer persönlichen Daten 

Ihre Daten werden einzig im Rahmen Ihrer Bewerbung gespeichert, ausgewertet, bearbeitet und in-

tern nur an im Rekrutierungsprozess involvierte Personen der Chrüzmatt weitergegeben. Ihre Daten 

werden nicht an Unternehmen oder Personen ausserhalb der Chrüzmatt abgegeben oder für andere 

Zwecke verwendet. Darüber hinaus werden Ihre Daten nur mit Ihrer Einwilligung geteilt (z. B. zur Ein-

holung von Referenzauskünften).  

 

Ihre persönlichen Daten (Anrede, Vor- und Nachname, Geburtsdatum, Postadresse, E-Mailadresse und 

Telefonnummer) werden nicht zwischengespeichert, sondern direkt an die Empfänger –E-Mail-Ad-

resse jobs@chruezmatt-hitzkirch.ch weitergeleitet. Zusätzlich haben Sie die Möglichkeit Bewerbungs-

unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs-, Weiterbildungs- und Arbeitszeugnisse 

und Zertifikate) bei Ihrer digitalen Bewerbung als Anlage hochzuladen.  

 

2. Auskunftsrecht 

Sie können jederzeit bei der HR-Abteilung Auskunft über Ihre Bewerbungsunterlagen und die gespei-

cherten Personendaten verlangen. 

 

3. Speicherung und Löschung der Daten 

Ihre Bewerbungsunterlagen und Personendaten werden nach Abschluss des Bewerbungsprozesses 

gelöscht, sofern sich daraus kein Abschluss eines Arbeitsvertrages ergibt und die Daten für das Anstel-

lungsverhältnis nötig sind oder die Speicherung für ein anderes Jobprofil innerhalb der Chrüzmatt sei-

tens Bewerber gewünscht wird. Es erfolgt keine Mitteilung über die Lösung der Daten.  

 

4. Datensicherheit 

Die Chrüzmatt übernimmt keine Garantie, dass Daten, welche elektronisch übermittelt werden, nicht 

von Dritten eingesehen werden oder verloren gehen können, und lehnt diesbezüglich jegliche Haf-

tung ab.  

 

5. Einwilligungserklärung 

Mit Ihrer Einwilligung bestätigen Sie, dass Sie mit den oben beschriebenen Vorgaben Ihrer Daten im 

Bewerbungs- und Rekrutierungsprozess einverstanden sind. Sie können die Bearbeitung Ihrer Perso-

nendaten jederzeit widerrufen, was die Löschung Ihrer Daten zur Folge hat.  


