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Wir führen
das Alterswohnheim Chrüzmatt mit 97 Betten und 16 Alterswohnungen. Die Chrüzmatt steht be-
tagten Menschen aus den 5 Verbandsgemeinden zur Verfügung, welche auf Betreuung und Pflege
angewiesen sind. Je nach Möglichkeit können weitere Personen aufgenommen werden. Die medi-
zinische Betreuung erfolgt in der Regel durch den bisherigen Hausarzt.

Wir bieten
 Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zuhause.
 Pflege und Betreuung rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr.
 Ein offenes Haus, in welchem Besuche jederzeit willkommen sind.
 Verschiedene Formen der Kurzzeitpflege (u.a. Ferienbett; Rehabilitationspflege; Tages-

heim).
 Dienstleistungen, welche auch von Aussenstehenden in Anspruch genommen werden kön-

nen.
 Arbeitsplätze für Menschen, die sich mit den Zielen der Chrüzmatt identifizieren.
 Ausbildungsplätze, speziell in den Bereichen Pflege und Hauswirtschaft.
 Bei der Pflege und Betreuung achten wir besonders auf den salutogenetischen Ansatz und

setzen gesundheitsfördernde Aspekte.
 Gesundheitsförderung findet besondere Beachtung beim Essen und in sportlichen Aktivitä-

ten. Vom rauchfreien Haus profitieren alle, die hier ein- und ausgehen. Eigenaktivitäten
werden speziell gefördert, unter anderem mit dem Pflegekonzept der Kinaesthetics. Die Ge-
sundheitsförderung im Gesamten hat Vorbildcharakter für Bewohner, Mitarbeiter, Besucher
und die Bevölkerung im Tal.

Wir sind
 Ein engagiertes Team von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, welches gegenüber Bewohne-

rinnen und Bewohnern eine wertschätzende Begleitung und Pflege gewährleistet und dabei
motiviert ist, den bestmöglichen Weg zu unterstützen.

Wir wollen
 Die Persönlichkeit achten.
 Allen die in der Chrüzmatt arbeiten, sich hier aufhalten sowie bei uns ein- und ausgehen,

Leib und Leben schützen und die Gesundheit fördern.
 Die Lebensqualität unserer Bewohnerinnen und Bewohner sichern und ihnen ermöglichen,

unter eigener Mitgestaltung in grösstmöglicher Freiheit, Selbstbestimmung und Eigenver-
antwortung den Lebensabend zu verbringen und ihnen ein Sterben in Würde ermöglichen.

 Eine Kultur pflegen, die das Gemeinsame, die Zusammenarbeit und die zwischenmenschli-
chen Beziehungen fördert, aber auch jedem Mitmenschen die Möglichkeit gibt, sich selbst
zu sein.

 Durch gezielte Öffentlichkeitsarbeit die gesellschaftliche Wertschätzung der Betagten positiv
beeinflussen.

 Die Zusammenarbeit und das Verständnis zwischen den verschiedenen Arbeitsbereichen
fördern.

 Den Betrieb wirtschaftlich optimal führen und die zur Verfügung stehenden Mittel gerecht
zum Wohle der uns anvertrauten Bewohnerinnen und Bewohner einsetzen.

 Offen bleiben für Neues und die Entwicklung der Chrüzmatt durch gezielte Fort- und Wei-
terbildung unterstützen.


